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COMUNE DI MEDUNA DI LIVENZA

PROVINCIA TREVISO

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto: .
ATTO DI INDIRIZZO IN ORDINE ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA'
ANNO 2022 E DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA.

L'anno duemilaventidue, addi ventotto del mese di settembre alle ore 19.20 nella
Residenza Municipale, per determinazione del Sindaco, con inviti diramati in tempo utile, si
& riunita la Giunta Comunale:

Eseguito I'appello, risultano:

Presenti Assenti
; PITTON ARNALDO

1.

Sindaco STEFANO X
2. Assessore ZAMUNER LUIGI X
3 DONADELLQO

Assessore GIOVANNA X .

3 0

Assiste alla seduta Giuliani dott. Pierantonio, Segretario del Comune.
Il Sig. PITTON ARNALDO STEFANO, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e,
riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 124 comma 1 e art. 125 D.Lgs. 18.8.2000 nO 267)

~ N. registro atti pubblicati

Si certifica che il presente verbale viene affi issa all'albo comunale per la.pubblicazione per
quindici giorni consecutivi.

Si da atto che dell'adozione del presente verbale viene data comunicazione, contestualmente
alla pubblicazione, ai capigruppo consiliari.

L, - 5 01T 2002

IL SEGRETARIO COMUNALE
Giuliani dott., Pierantonio :
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato I'art. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, secondo il quale gli enti locali possono anche
destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione
nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti
disposizioni, in ogni caso nel rispetto de: vincoli di bilancio e del patto di stabthta e d: analoghi
strumenti di contenimento della spesa...

Preso atto della Determinazione del Servizio Finanziario n. 100 del 30/03/2022 di quantificazione
provvisoria del Fondo per la contrattazione integrativa anno 2022, in attesa di indirizzi da parte
dell’Amministrazione relativamente alle eventuali risorse aggiuntive.

Atteso che quota parte delle risorse fisse & destinata al finanziamento dellammontare delle
progressioni economiche gia in godimento del personale dipendente e dell'indennita di comparto
prevista dall’art. 33 del CCNL 22.01.2004, nonché dei seguenti istituti previsti dal CCDI sottoscritto il
30.12.2020:

e indennita correlate alle condizioni di lavoro volte a remunerare lo svolgimento di attivita
disagiate, esposte a rischi e implicanti il maneggio di valori come previsto dall’art. 17 del
predetto CCDI;

* indennita per specifiche responsabilita da parte del personale secondo la disciplina prewsta
dagli artt. 19 e 20 del predetto CCDI;

e indennita di servizio esterno per il personale della Polizia Locale qualora lo stesso abbia
svolto servizi esterni di vigilanza come previsto dall’art. 18 del predetto CCDI

Dato atto

¢ che il Comune di Meduna di Livenza ha rispettato gli obiettivi di finanza pubblica ed il vincolo
in materia di contenimento della spesa del personale per I'anno 2017;

o che, a decorrere dal 2017 e per gli anni successivi, I'ammontare.complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
non pud superare il corrispondente importo determinato.per I'anno 2016, come previsto
dall’art. 23 comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017.

Considerato che & necessario un atto di indirizzo in merito alle seguenti fonti di alimentazione del
Fondo:

e risorse corrispondenti all'1,2% del Monte Salari 1997 ove sussista la capacita di spesa (art.
67, comma 4 del CCNL sottoscritto il 21 maggio 2018);

o determinazione dell'importo delle risorse di cui all'art. 67, comma 5 lett. b) del medesimo
CCNL secondo cui “alla componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di
obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri’
analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri de.r
trattamenti accessori del personale”.

Ritenuto inoltre necessario, nell'imminenza dell'avvio del tavolo negoziale, provvedere alla
definizione degli indirizzi cui la delegazione trattante di parte pubblica dovra attenersi in sede di
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stipula dell'accordo per Futilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2022, nell’ambito del vigente
CCDI utili a definire: : :

* i margini entro i quali la trattativa dovra svolgersi, in maniera tale da consentire alla
delegazione la necessaria autonomia nella gestione del confronto; ‘
* gliinterventi ritenuti prioritari.

Valutato di non disporre I'applicazione dell’integrazione per I'anno 2022 della componente di cui-
all’art.67, comma 4 del CCNL 21.05.2018 corrispondente all’ 1,2% del monte salari dell’anno 1997,
previsto dall’art. 23, comma 2 del D.L. 75/2017 corrispondente al’ammontare delle risorse
destinate al trattamento accessorio per I'ano 2016, come adeguato dalla disposizione di cui all’art.
33 del comma 2 del D.L. 34/2019.

Attesa pertanto la necessitda di fornire alla delegazione trattante le linee di indirizzo per la
contrattazione decentrata.

Richiamata la ‘Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 23/02/2020 di costituzione della
delegazione di parte trattante datoriale pubblica.

Visti

* il.D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

e il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

* | vigenti C.C.N.L. del personale delle autonomie locali, vigenti in materia;
* il Bilancio di previsione per I'anno 2022, esecutivo;

Acquisiti i pareri favorevoli in merito alla regolarit3 tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.
Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, cosi come sottoscritti in calce al presente atto

‘Con votazione favorevole all’ unanimita espressa ai sensi di legge

DELIBERA

- 1) DI AUTORIZZARE il Responsabile del Servizio Personale a determinare definitivamente il “Fondo
risorse decentrate anno 2022” di cui all'art. 67 del CCNL sottoscritto il 21/5/2018 senza
I'applicazione dell'integrazione corrispondente all'1,2% del Monte Salari 1997 (art. 67, comma 4
del CCNL).

2) DI ASSEGNARE alla Delegazione trattante di parte pubblica le seguenti direttive cui attenersi
nello svolgimento della trattativa con le 00.SS., ber la definizione del contratto decentrato
integrativo per 'anno 2022:

o non destinare alcuna risorsa per nuove progressioni orizzontali;

o provvedere all'applicazione del premio individuale previsto dall’art. 69 del CCNL e
dall’art.12 del CCDJ; .

o provvedere alla retribuzione della performance individuale destinandovi in modo
prioritario tutte le risorse residue non utilizzate per altre indennita contrattuali,
applicando il vigente sistema di valutazione in recepimento delle norme del D. Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150.

Delibera N. 77del 28/09/2022



3) DI DARE ATTO che il presente provvedimento sara trasmessa alla RSU ed alle 00.5S. che hanno
sottoscritto il CCNL 21/05/2018. '
Successivamente

. Con votazione favorevole all’ unanimita espressa ai sensi di legge

DELIBERA
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, dopo successiva separata ed
unanime votazione, ai sensi art. 134, comma 4 dgl D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, stante la necessita

di provvedere in merito al fine di dare corso alla contrattazione integrativa nei tempi prescritti dal
CCNL.
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COMUNE DI MEDUNA DI LIVENZA

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA -

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO IN ORDINE ALLA
COSTITUZIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA' ANNO
2022 E DIRETTIVE PER LA CONTRATTAZIONE
- DECENTRATA.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria, ai sensi dell’art. 49 -del D.
Lgs. 267/2000, esprime parere FAVOREVOLE di regolarita
tecnica sulla proposta di delibera di cui all’oggetto.

Addi, 28/09/2022

Il Resp'onsabile del Servizio Firfaf

Leonar%bi(arcat
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Il Responsabile dell’Area Finanziaria, ai sensi dell’art. 49 del D.
Lgs. 267/2000, esprime parere FAVOREVOLE di regolarita
contabile sulla proposta di delibera di cui all’oggetto

Addi, 28/09/2022




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

» : A \OSIy
IL SEGRETARIO COMUNALE 5 : %
Giuliani dott. Pierantonio 2\ (ﬁ
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~ CERTIFICATO DI ESECUTIVITA"

A

PRESIDENTE
S P/TON ARNALDO STERANO

LSan

£
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Il sottoscritto Segretario Comunale

CERTIFICA

che la presente deliberazione:

& stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n.
/2000;

- diverra esecutiva, ai sensi dellarf.
giorno dalla sua pubblicazione |

o)

%,‘Fomma 3, del D.Lgs. n. 267/2000, dopo il decimo

Py IL SEGRETARIO COMUNALE
B " Giuliani dott. Pierantonio
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