Deliberazione N. 67
in data 15.07.2019

COMUNE DI MEDUNA DI LIVENZA

PROVINCIA TREVISO

Verbale di Dellberazmne della Glunta Comunale

Oggetto:
ADESIONE AL PROGRAMMA DI INTERVENTI DI “PUBBLICA UTILITA’ E CITTADINANZA

ATTIVA. PROGETTO PER L’INSERIMENTO EAVORATI VO T EMPORANEO DI DISOCCUPATI
PRIVI DI TUTELE. ANNO 2019”

L'anno DUEMILANOVE, addi QUINDICI del mese di LUGLIO alle ore 15.00 nella Residenza Municipale,
per determinazione del Sindaco, con inviti diramati in tempo utile, si € riunita la Giunta Comunale.

Eseguito 1'appello, risultano:

Presenti Assenti
1. PITTON Arnaldo Stefano SINDACO 1
2. ZAMUNER Luigi VICE SINDACO 2
3. - DONADELLO Giovanna ) ASSESSORE 3
3

Assiste alla seduta il Sig. OLIVI Dott. FABIO, Segretario del Comune.
Il Sig.PITTON Amaldo Stefano, nella sua qualita di SINDACO, assume la presidenza e, riconoscitta Iegale I'adunanza, dichiara

aperta la seduta.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 124 comma 1 e art. 125 D.Lgs. 18.8.2000 n°® 267)

N° registro atti pubblicati

Si certifica, su conforme dichiarazione del messo, che copia del ‘presente verbale viene affissa all'albo comunale per la
pubblicazione per quindici giorni consecutivi dal ) { Af,ﬂ, 7019

Si da atto che dell'adozione del presente verbale viene data comunicazione, contestualmente alla pubblicazione, ai capigrup

consiliari.

ads, 7 B AGD. 2019

AL

OLIVI Dott. Fapio




" Delibera G.C. n. 67 del 15.07.2019

OGGETTO: Adesione dei Programma di Interventi di “Pubblica Utilifa e Cittadinanza Attiva:
Progetti per ’inserimento lavorativo temporaneo di disoccupati privi di tutele. Anno 20192

LA"GIUNTA COMUNALE

PREMESSO: 5 e

che il Comune di Meduna di leenza nell' amblto delle politiche attive del lavono mtende
favorire lo sviluppo di percorsi di integrazione ed inserimento lavorativo a favore di propri
cittadini che versano in situazioni di disagio socio-economico /o di emarginazione dal
mercato del lavoro;

- che la Giunta Regionale del Veneto, con la deliberazione n. 541/2019 del 30 aprile 2019 —

Programma Operativo Regionale Fondo Sociale Europeo 2014-2020. Asse II Inclusione
Sociale, Obiettivo Tematico 9. "Promuovere l'inclusione sociale e combattere la poverta e
ogni discriminazione”. Reg. UE 1303/2013 e Reg. UE 1304/2013. Direttiva per: la
presentazione di interventi di "Pubblica Utilita e Cittadinanza Attiva. Progeiti per
l'inserimento lavorativo temporaneo di disoccupati privi di tutele - Anno 2019", ha previsto
la realizzazione - su base comunale — di-progetti di pubblica utilitd e cittadinanza attiva a
favore di soggetti svantaggiati.esclusi dal mercato del lavoro;

che detti progetti si caratterizzano per coiliugare I'impiego temporaneo e straordinario di
soggetti che versano in particolare stato-di necessita in lavori di pubblica utilita, con azioni di
orientamento (orientamento di base, analisi delle competenze in relazione alla situazione del
mercato del lavoro locale; empowerment e supporto individuale, - orientamento -
individualizzato ed analisi degli eventuali fabbisogni sociali, formativi, lavorativi) e
accompagnamemo (laboratori di ricerca attiva di lavoro; accompagnamento al lavoro;

tutorato), volte a sostenere e rafforzare la par tecipazione dei destinatari finali;

che la suddetta deliberazione regionale ha approvato la direttiva (allegato B alla D G. R V.
541/2019) per la plesentazmne dei plogettl

che al fine di perseguire la logica del lavorb in rete per un'efficace integrazione delle
competenze, i -progetti dovranno essere presentati da un partenariato pubblico-privato,-
composto da yno o piti comuni (o loro enti strumentali o societa da essi partecipate) - in
veste di capofila - e obbligatoriamente da uno o piti soggetti isci'itti_-all’elenco regionale degli
enti accreditato per i servizi al lavoro di cui alla legge regionale 3/2009 o soggetti non iscritti
purché abbiamo gid presentato istanza di accreditamento ai sensi della DGR Veneto
2238/2011; -

che al partenariato & ammessa altresi la partecipazione di altri soggettl privati, in qualita di
partner oper ativi o di rete, individuati fra organismi senza scopo di lucro, ONG, fondazioni,
consorzi, cooperative sociali (tipo A e B), associazioni, nonché organismi di rappresentanza
delle imprese e dei lavoratori. A tali organismi, previa apposita convenzione con il soggetto
proponente, potla essere affidata esclusivamente la gestione dei contratti di lavoro di
pubblica utilita; -

Atteso che ¢ intenzione del Comune di Meduna di Livenza realizzare i progefti su descritti in
collaborazione con i Comuni di: Cimadolmo, Fontanelle, Gorgo al Monticano, Mansu¢ , Ponte
di Piave, Portobuffole, Salgareda e San Polo di Piave, assumendo il Comune di Ponte di Piave il
ruolo di capofila per-la realizzazione del progetto;

Considerato che:

il soggetto accreditato ai servizi per il lavoro, in quanto partner operativo, ha la funzione di
coadiuvare .il Comune nella redazione del progetto, di partecipare alle fasi di selezione e
coordinare gli incontri individuali per la stesura del Piano di Azione Individuale (PAI), di



erogare le misure di politica attiva di orientamento e accompagnamento al lavoro, di
collaborare alla complessiva gestione amministrativa e rendicontale del progetto;

- in particolare, spetta al soggetto accreditato lo svolgimento delle attivita di orientamento e di.
accompagnamento al lavoro i cui costi saranno riconosciuti come da tariffe riportate nella -
DGR 541/2019; -

- il progetto interessera un numero di pelsone detel minato dalla DGR 541/2019, a seconda del
numero di abitanti residenti o domiciliati nei Comune di Cimadolmo, Fontanelle, Gorgo al
Monticano, Mansu¢, Meduna di Livenza, Ponte di Piave, Portobuffolé, Salgareda-e San Polo
di Piave e che saranno individuate tramite apposito avviso e selezione; ’

- la scadenza prevista per la presentazione alla Regione Veneto dei progetti risulta essere il
16/09/2019 e vi ¢ la neCGSSIta di individuare in tempi stretti i potenziali partner opelatlw del
plogetto

Che si rende necessario quindi avviare una procedura di evidenza pubblica per consentire ai
potenziali partner interessati di esprimere la manifestazione di disponibilita a svolgere le attivita
previste dal progetto, in qualita di partner operativi e partner aziendali, tramite la pubblicazione
di un avviso sul sito istituzionale dell'Ente; '

Acquisiti i pareri favorevoli di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;
Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge;
-DELIBERA

1) di aderire, per i motivi e le modalita indicate in premessa e che si ritengono qui richiamate,
al progetto approvato dalla Giunta Regionale del Veneto, con la deliberazione n. 541/2019
del 30/04/2019 — Programma Operativo Regionale Fondo Sociale Europeo 2014-2020.
Asse II Inclusione Sociale, Obiettivo Tematico 9. "Promuovere l'inclusione sociale e
combattere la poveria e ogni discriminazione". Reg. UE 1303/2013 e Reg. UE 1304/2013.
Direttiva per la presentazione di interventi di "Pubblica Ulilita e Cittadinanza Attiva.
Progeltti per l'inserimento lavorativo temporaneo di disoccupati privi di tutele - Anno 2019".

2) di dare atto che il progetto verra realizzato da un partenariato pubblico-privato, composto
dai Comuni di Ponte di Piave, in qualita di. Comune capofila, Cimadolmo, Fontanelle,
Gorgo al Monticano, Mansue Meduna dl Livenza , Portobuffolé, Salgaleda e San Polo di
Piave; :

3) di dare atto sara dato avviso, mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell' Ente per la "
"manifestazione di interesse" a partecipare quale partner operativo ed Aziendale.
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Con successiva votazione unanime, la presente deliberazione viene dichiarata lmmedlatamente
eseguibile ai sensi dell’art. ]34 comma 4 del D.Lgs. 267/2000.



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue.

ESIDENTE

Pl N Arnaldo//Stefano
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PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA (art. 49 D.Lgs. n°

REGOLARITA' TECNICA: Parere = FAVOREVOLE

Li, 15.07.2019

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE (art. 49 D.Lgs. n® 267/2000)

REGOLARITA' CONTABILE: Parere FAVOREVOLE

Li, 15.07.2019

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione E' -

DIVENUTA ESECUTIVA decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134, 3 comma,

D.Lgs. n° 267/2000)

IL SEGRETARIO COMUNALE




