
COMUNE DI MEDUNA DI LIVENZA
PROVINCIA DI TREVISO

ACCORDO INTEGRATryO AZIENDALE

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATryO

ACCORDO COSTITUZIONE E DESTINAZIONE FONDOANNO 2018

Iì Presidente di Parte Pubblica apre la seduta iÌlustrando l'ipotesi di accordo di destinazio-

ne del fondo anno zorS da sottoporre aìl'approvazione della Giunta Comunale ed invita le

parti alla sottoscrizione.

Il presente Accordo si riferisce al Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e per ìa pro-

duttività anno 2018 nell'intesa che per le parti non trattate o modificate daÌ presente Ac-

cordo, rimangono salve e valide ìe parti di queìlo sopra richiamato che, nel prosieguo del

presente atto sarà indicato per brevità come: Accordo.

Clausola di ultrattività

r. In condivisione dell'esigenza di un alÌineamento tra i periodi contrattuali previsti in

sede di contrattazione nazionaÌe e i periodi contrattuali deìla presente contrattazio-

ne integrativa, tenuto conto che l'ultimo contratto triennale sottoscritto ha riguarda-

to il periodo 2ot6 - 2018, si conviene sulla durata annuale deì presente accordo,

dandosi atto che, in tal modo, il prossimo CCDI, relativo aÌ periodo 2c79 - 2027,po-

trà realizzare il pieno allineamento con la contrattazione nazionale.

2. In questa prima fase, relativa all'anno 2018, costituito il fondo delle risorse destina-

te a incentivare iÌ personale secondo le nuove disposizioni contrattuali, la destina-

^bl
zione delle risorse sarà definita, in attuazio

le previsioni contenute nel contratto a

Cl2.Lo.2or7, estendendo al corrente esercizi

3. In applicazione di quanto previsto dall'art'

tresì di awiare dalla data di sottoscrizione del presente accordo ìe trattative per ìas

definizione deì contratto integrativo triennale zorg - 2021'



4. Per quanto concerne il sistema di valutazione delle P.O., si applicherà, in regime di

ultrattività, il sistema vigente, in applicazione della metodologia di pesatura come

da ultima modifica approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 3o del

17.o3.zoo8.

Costituzione del Fondo:

a) l'art. 23, comma z, del D. Lgs. 2S.oS.2o17, n.75 prevede che, a decorrere dal ro gen-

rraio zot7, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al tratta-

mento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle am-

ministrazioni pubbliche non può superare il corrispondente importo determinatcl

per I'anno 2to16. A decorrere dalla predetta data I'articolo t, comma 236, della legge

zB dicembre 2o1S, n. 2oB è abrogato;

b) L'importo del fondo per l'anno 2018 ammonta a complessii€ 42.485,oo con un in-

cremento di C 434,oo rispetto al totale del fondo 2c16, che era pari ad € 4z.o5t,oo.
Tale aumento corrisponde ai differenziali progressioni economiche orizzontali di cui

all'art. 67 comma z lettera b) - dichiarazione congiunta n. 5 del CCNI, ztl5lzorS; ri-

sorsa stabile rnaggiorabile in quanto ESCLUSA dal rispetto del limite.

Destirraziorre del Fondo :

Il Fondo, salvo quanto sarà detto più in seguito, viene quindi destinato alla retribuzione

delle diverse voci previste nell'Accordo riferito all'anno 2ot7 senza alcuna modifica né rela-

tivamente all'ammontare delle singole voci né circa gli istituti contrattuali ivi considerati e

finanziati rimanendo inalterate e confermate le motivazioni alla base delle scelte operate

riguardo alla loro applicazione alle diverse figure professionali.

Viene fatto eccezione per le seguenti voci che vanno a modifica delle corrispondenti relati-

ve all'Accordo:



FONDO PER LA CONTMTTAZIONE DECENTMTA ANNO 2018

Il 'fondo" relativo all'anno 2018 ammonta a complessivi € 42.485,00 come da prospetto allegato al

pre s enle Ac c ordo inte grat ivo.

Si da atto che gli istituiti dafinanziare con tali risorse sono i seguenti:

D e scriz ione Is tituit i St ab il i Importi previsionali

- Indennità di comparto 6.788,00

- P rogre s s i oni orizz onta I i I 1.391,00

- lndennità per particolari responsabilità-anagrafe 300,00

- Indennità maneggio valori (€ 1,55 X giorno presenza) 350,00

- Indennità di rischio (Euro 31xmese x n.4 operai)
Da corrispondere per ffittiva presenza

949,00

- Compensi per specifiche responsabilità 2.483,00

a) Totale istituiti stabili 22.261,00

- Recupero evasione ICI e L. 109 1.600,00

- Compensi produttività individuale e collettiva 18.624,00

- Nuove progressioni economiche orizzonlali 0,00

b) Somma da distribuire in base al criterio di valutazione 20.224,00

TOTALE a) + b) 42.485,00

"l
À

PROGRESSIONI

1. Con il presente accordo non viene previsto di proc

quqnto I'attuale CCDI triennio 2016 - 2018, approvato dalla Giunta Comunale con proprio atto n.

92 de\02.10.2017, non tiene conto delle novità introdotte dal nuovo CCNL 21/5/2018. Si rimanda al

2019 quanto previsto nel precedente accordo 2017 relativamente all'anno 2018, ossia l'opportunità

di procedere con nuoye progressioni economiche orizzontali interessanti il personale di categoria B

eD.

INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA EX ART. 36 DEL C.C.N.L. 22IOII2OO4

Si propone:
o Laconferma dell'erogazione di Euro 300,00 al messo

notificatore - Vigile Urbano' Si dà atto che l'
o Laconferrna delì;erogazione di Euro 2'000,0 Vigile - Categoria

EconomicaD2senzaincaricodiposizioneorganizzttiva;
o L'incremento ad Euro 2.100,00 alla coordin rtrice della casa di Riposo (categoria Economica c'3)'
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Letto, confermato à sottoscritto

Per la parte sindacale

FLFP CGIL - Gangenri Tiziano

per la Rappresentanza Sindacàle Unitaria:

Doro Renzo

per la parle pubblica:

OliviFabio

Cancellier Sergio

Le parti

htÈ
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COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
AI

Allogato "A"

Parte stabile (art. 67, commi 1 ccNL 21105/2018)

omma 't ) Unico imporio consolidato anno 2017 40 702,0(

comma 2) a)
'ri'il- I r 1li € 83,20 per ciascuna unità di personale in servizio al31l12l2o15

b)
)ifferenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stess

^^.amA^li 
riannnccirrti ella 

^^ai?i^ni 
iniriali 434,0(

c)
Recupero R.l.A ed assegni ad personam personale cessato dal 2o17 (lino al 2016 è compreso nell'unico impodo
2o17\ - de inserire nell'anno successivo elle cessazione

d) Risorse riassorbite ai sensi dell'art 2, comma 3, del D Lgs. 16512001

e)
liGgr?rioneEiaiÈ6G oneriìEf,àmEÀIò-eioiòmiòò pèrsònate trasferito, anche nell'ambito di processi associativi
di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione stabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza

e) Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per il lavoro straordinario

h)
Ris<irse staniiaté dagli enti per i maggiori trattamenti economici del personale dovuti a incremento stabile dellc

dotazioni orqaniche

Totale parte STABILE 41 136 0(

Parte variabile (aft. 67, comma 3 - CCNL 21105120181

comma 3) a) Somme derivanti attuazione atl 43 L 449197 , comma 1 - contratti sponsorizzazione

Somme derivanti attuazione an. $ 1449197, comma 3 - risorse conto tozi

Somme derivanti attuazione atl 43 I 449197 , comma 4 - contributj dell'utenza per servizi pubblici non essenzìali

b) Economie da piani di ruzionalizjlazione - art 16, commi4 e 5, D.L. 98/2011

c)
RÈo'rsejr dÉpòsizloìiiilégi;è pàiipticincitrattaménti econòmici - compensi censimento ISTAT

Risorse previste da disposizioni di legge per speciflci trattamenti economici - compensi progettazioni ex. arL 92, c 5 (

6,DLgsn.163/2006(finoal18/08/2014);compensifondoprogettazioneeinnovazioneart'13-bisDL n.90/2012()
Risoròe previdte da disposiziohi di legge per specifici trattamenti economicl - compensi awocatura interna pe

sentenze favorevoli all'ente art 27 CCNL 1410912000

niiòrie àièvisté da dispòsìzioài di tèg§e pèr spécifici tràttamenti economici - compensi recupero evasione lci art. 59
commal lett o)del DLos n 44611997

1.600,0(

Risòrie previitè ilà itÉÉolizioni dì leg§e pei speèifici trat{amenti economici - compensi per condono edilizio art 32

comma 40, D L. n. 269/2003 e gli incentivi per le funzioni tecniche art. 1 13 del D Lgs. n. 50/2016 (dai 19/04/2016 a
3 1 ,1 2,:10I 7)
Risorsè pràviste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici - incentivi per funzioni tecniche art. 1 13 D
Los n 50/2016( : )

d)
Frazione di R.l A. personale cessato per le mensilità residue dopo la cessazione - da inseire nell'anno successiyo
alla cessezione

e) Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla disciplina dello straordinerio - da inserire nell'dnno succossvo

0
Risorse derivanti da rimborsi spese notilicazioni degli atti dell'Amministrazione finanziaria (art. 54 del CCNt
14l09/2000ì

300 0(

h)
lncremento contrattabile. ove nel bilancio sussista la relativa capacità di spesa, fino all'1,2 % del monte salari ann(
'1997 esclusa la ouota relativa alla dirioenza

2.170,0t

i)
Risorsé per il conseguimento rji obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano delle performance o ir
analoghi strumenti di programmazione della gestione, compresi gli incenùvi alla Polizia Locale finanziati con provenl
sanzioni c d s (art 56-quater, comma 1, lett c), CCNL 21105/2018)

k)

lntegrazione parte variabile a seguito di trasferimento di personale, anche nell'ambito di processi associativi, di deleg.
o trasferimento di funzioni, a fronte di riduzaone della componente variabile dei fondi delle amministrazioni d
provenienza (limitatamente all'anno in cui awiene il trasferimento)

Parte variabile (art. 68, comma 1 - CCNL 21t0512018l.

comma 1) Economie fondo anno precedente solo provenientj da parte stabile del fondo

Totale parte VARIABILE 4 070 0c

DECURTAZIONI

aÉ. 9 co. 2- bis D.L.7812010 e art. 1. comma 456. Leqqe Stabilità 2014

Decurtazrone permanente dall'anno 2015 = riduzione operata nel ?014 (v lab 15 C A 2017 voce F271) 2 669 0(

TOTALE FONDO 42.537,O(



ccERIFICA LIMITE FONDO 2016 {art. 6 cornma NL i05/2018

Risorse escluse dal limite

art.67 CCNL 2110512018

cohma 2) a)
u.4t. 2ir 1$ € 83,20 per ciascuna unità di personale in servizio al 3111212015 00(

b)
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posiziohi economiche di ciascuna categoria e gli stess
in.rèmÈnli ri.ònòsniIli rllè nòsi7iÒni iniTiÈlì

434,0(

cohma 3) a) Sohme derivanti attuazione an 43 L.449197 , comma 3 - rlsorse conto tezi 00(

b) Econorhie da piani di ftziot'alizzezione - art. 16, comrni4 e 5, D.L. 98/20'l l 00(

c)
Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattarnenti economici - compensi censimento ISTAT 00(

lisorse previste da disposizioni di legge per specifici trattarhenti econorhici - compensi progettazioni ex. art 92, c 5 €

ì Dlnsh lA3/?ooAllinò^llAlnql?o14ì.òmòcnsifondooòoetlazioòeeinnovazionearl.'13-bisD-L n.9Ol2O14
00(

Risorse previste da disposizioni di legge per specifici trattamenti economici - compensi awocatura interna pe

sènlèn7è fàvÒrèvÒli all'enle art 27 CCNt 14lO9l2OOO
00(

Risorse previsle da disposizioni di legge per specifici tràttamenti economici - ìncentivi per funzioni tecniche a11. 1 1 3 D
I ^a ^ tn/rnlA /dàl {'^a^^ài^ 2nlA\

0,0(

e) Eventuali risparmi a consuntivo derivahti dalla disciplina dello straordinario - da inseire nell'anno successlvo 00(

art.68 CGNL 2110512018

:omina 1) :conornie fondo anno precedente solo provenienti da parte stabile del fondo 00(

TOTALE hISONSE ESCLUSE 434,0(

Calcolo eventuale decuftazione e rideterminazione fondo

TOTALE FONDO 2018 42.537,0(

TOTALE FONOO 2018 AL NETTÒ DI RISORSE ESCLUSE 42.101,0(

TÒTALE FONDO RISORSE DECENTRATE
ai fini della verifica del limite

42.103,0(

LIMITE FONDO 2016 da non superare - art. 23 co. 2 D.Lgs. 7512017 42 0s1,0(

DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO 2016 52,O(

TOTALE FONDO 2018 AL NETTO DI DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE
FONDO 2016

42.485,0Q

(-)

(-)

c)

FONDO POSTZIONT ORGANIZZATIVE 2016 30.470,0(

FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2018 ai fini della verifica del litnite 30.470,0(


