|Deliberazione N. 105
In data 05/12/2022

COMUNE DI MEDUNA DI LIVENZA

PROVINCIA TREVISO

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto
- CCDI PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2022 - PARTE ECONOMICA. AUTORIZZAZIONE
ALLA SOTTOSCRIZIONE DELL INTESA.

L'anno duemilaventidue, addi cinque del mese di dicembre alle ore 13.30 in seduta on
line come da Regolamento approvato con delibera C.C. n. 28 del 27.07.2022, per
determinazione del Sindaco, con inviti diramati in tempo utile si & riunita la Giunta
Comunale: : :

Eseguito I'appello, risultano:

Presenti Assenti -
PITTON ARNALDO ‘

1. i - ¢
S'”daf"o ' STEFANO X
2.  Assessore ZAMUNER LUIGI X
3 ) DONADELLO
Assessore GIOVANNA X
3 0

Assiste alla seduta Giuliani dott. Pierantonio, Segretario del Comune.
Il Sig. PITTON ARNALDO STEFANO, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e,
riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
' (art. 124 comma 1 e art. 125 D.Lgs. 18.8.2000 n0J 267)

N. reglstro atti pubblicati ' ;
Si certifica che il presente verbale viene affissa all'albo comunale per la pubblicazione per
quindici giorni consecutivi.

Si da atto che dell'adozione del presente ve
alla pubblicazione, ai capigruppo consiliari.
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IL SEGRETARIO COMUNALE
Giuliani dott. Pierantonio
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LA GIUNTA COMUNALE

Preso atto che, in data 16.11.2022 & stato sottoscritto il nuovo CCNL relativo al personale del
comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021. '

Dato atto che, con Determinazione del Responsabile dell’Area Finanziaria n. 100 del 30.03.2022 & -
stata costituita la parte stabile del “Fondo risorse decentrate” per il personale non dirigente
relativo all'anno 2022.

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 77 del 28.09.2022 con cui sono state
impartite alla delegazione trattante datoriale le direttive per la contrattazione 2022 parte
economica e non @ stata assegnata l'integrazione in parte variabile dell”’1,2 % del monte salari
1997 prevista all’art. 67 comma 4 del CCNL del 16.05.2018 (oggi art. 79 comma 2 lett. b del CCNL
del 16.11.2022).

_ Dato atto che, con Determinazione del Responsabile dell’Area Finanziaria n. 399 del 02.11.2022 &
stato costituito in via definitiva il “Fondo risorse decentrate” per il personale non dirigente
relativo all’anno 2022 secondo quanto previsto “dall’art. 67 del CCNL 2016-2018 cosi come
confermato dal CCNL 2019-2021 esclusivamente per 'anno 2022.

Atteso che la costituzione del Fondo & stata trasmessa alle 00.SS. ed alle RSU ai sensi dell’art. 5,
- comma 2, del D.Igs. 165/2001 e dell’art. 4 CCNL 21. 05.2018 ed é stata attivata la contrattazione
giusta convocazione delle sigle sindacali e della RSU con prot7373 del 05.10.2022.

Vista la pre-intesa di “CCDI personale dipendehte per I'anno 2022 — parte economica”, siglata
-esclusivamente dalla parte datoriale e dalla RSU in data 18.11.2022 e preso atto dei contenuti.

Preso atto che |'unica’ organizzazione sindacale presente, FP CGIL, con nota -a verbale del
15.11.2022 prot. 8339 di pari data, allegata alla pre-intesa, ha dichiarato di non voler procedere

““alla sottoscrizione, fra I'altro, anche perché la delegazione di parte pubblica non applica quanto
sottoscritto attraverso il contratto decentrato parte giuridica dell’ente 2020/2022 in materia di
utilizzo del fondo risorse decentrate e di quantificazione della risorse dedicate all’istituto delle
particolari responsabilita lamentando, attraverso il richiamo all’art. 20 comma 7 del nominato
contratto decentrato, che la quantificazione delle risorse decentrate veniva esclusa dalla
contrattazione.

Rilevato che, contrariamente a quanto affermato da FP CGIL, gli importi per le indennita
risultano complessivamente quantificati nella pre-intesa.

Dato atto che I'organo di revisione, con propria nota acquisita a protocollo con il n. 8697 in data
29.11.2022, ha espres'so parere favorevole in merito alla costituzione del Fondo Risorse
Decentrate 2022, attestandone la compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio e la coerenza
con i vincoli del CCNL e delle norme di legge.

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 5.12.2022 di nomina della delegazione
datoriale resasi necessaria in quanto prevista all’art. 8 comma 2 del CCNL 16.11.2022.

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 del
D.lgs. 267/2000 espressi dal competente Responsabile.

Visti il D.Igs. 267/2000, il D.Igs. 165/2001, il CCNL 21.05.2018 e il CCNL 16.11.2022.
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Con votazione favorevole all’unanimita espressa ai sensi di legge

DELIBERA

- 1. DI APPROVARE, condividendone i contenuti, I'allegata pre—in’tesé “CCDI personale-
dipendente per I'anno 2022 — parte economica”, siglata dalle parti il giorno
18.11.2022. '

2. DI AUTORIZZARE la Delegazione di parte datoriale alla sottoscrizione definitiva della
pre intesa di cui al punto 1.

3. DIINOLTRARE Ia preSente Dgliberazione ; RSU e all'O.S. FP CGIL. -
SUCCESSIVAMENTE
Con votazione favorevole all’'unanimita espressa ai sensi di legge
DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ex art. 134 comma 4 del D.lgs. 267/2000,
stante I'urgenza di procedere alla sottoscrizione dell’intesa. ‘

RS,
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COMUNE DI MEDUNA DI LIVENZA
CONTRATTO COI.LETTIVO DECENTRATO INTEGRAT]VO.
PARTE ECONOMICA

S : ANND 2022
Premesso Ehe in data 26,"10/2_022 si sono confrontati:
o La DELEGAZIONE DI PARTE DATO'RI..AL’E -
Pr‘esid"er'lte:' Se:g'r'etarip comunale dott..Pie_rantoni!o Giuliani
"o DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
005 FP CGIL Vanin Stefano: -

o RSU Bidinotto Chetti

- Atteso che"laiRSU e.DeIegaiipn.e di Parte Pubblica sisono accordate; mentre 0.5 FPCGIL
ha _comuﬁicato, con nota _acquI's_ita-a pr.ot'ot':oil'lo in-data 15 novembre 29_22 con il n; 8339 &
che:si allega, i propri fn,otiﬁi,di‘ﬁan‘cata-soﬁostrizione,rsi conviene quanto :‘s'e'gue. '

ART 1= OGGETTO

‘La presente lpotesi di contratto collettwo decentrato integrativo per !'anno 2022 sara
efficace per FAmministrazione comunale solo dopo che avra ottenuto: il parere
favorevole del. Revisore dei conti (prewa relazione lllustratlva e tecnico — finanziaria) e
"sottoscrltta successivamentein.via def nitiva dalle partt ai sensidelle d:sposmum vigenti

;m materla

ART. 2 — COMPOSIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
Il Fondo. per le rjsorse-‘decéntrate 2022 & costituito come da determina n. 399 del
03/11/2022. |
ART. 3 — DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE .

(| Fondo per le risorse decentrate anno 2022 & cosi destinato:




TOTALI

CCNL 21/05/2018, ART. 67,

TOTALE RISORSE STABILI °

(disagiate)

| effettivo svolgimento- dell ‘attivita (presunti
240 giorni / anno) -

'€41.391,30
COMMA 1 AI netto delle: decurtazioni- |
CCNL 21-}05/2018_, ART. 67, |Progressioni economlche onzzontall e €-17.267",1”9
COMMAL mdennlté di comparto ;
risorse  stabili  NON| €24.124,11 (- 41.391,30~ -17.267, 19)
IMPIEGATE
Risorse ‘variabili (ecoriomie €0
fondo straordinario) g L T
|Totale. disponibilita per| ~€27.924,11(= ‘2"4’:_124,;11-+ 3.300,00)
. |impieghi variabili ' ‘ i
| _Compen5| produttmta (— £ 27, 924, 11 —| €18.118,11
./9.806,00)
_ _ |indennita . ;
_CCNL 21/05/2018, art. 70-|Indennita maneggio valori: 1,10 euro lordi €2‘20',00
bis, comma 1, lettera a) al gierno di effettivo svolgimento| = (a° ‘
: o dell’attivita (presunt: 200 giorm/anno) rendiconto)
CCNL 21/05/2018, art. 70- Indennita messo notlf' catore annu1 lorde |- €350,00
|auinquies, comma 2, lettera | :
d) _ | |
|cent 21/05/2018, art. 56-Indennita servizio esterno: '4;00 euro lordo| £960,00
= guinquies al giorno  di effettivo  svolgimento|: fa
) ; © . |dellattivita (presunti 240 giorni /anno) | rendiconto)
. |CCNL 21/05/2018, art. 70-|Indennity ufficiale stato: civile, anagrafe,| € 350,00
' qumqures comma 2 lettera|elettorale: annui lorde
CCNL 2.1[05'/2013, art. 70-|Indennitd, " condizione ~ lavoro (n. 2| £960,00
bis; comma 1, lettera -a)|manutentori): 2,00 euro lordi al giorno di _{a

rendiconto)

| CCNL 21/05/2018, art. 70-

responsabilita

Indennita specifica £.2.666,00

quinquies, comma 1 (Coordinatrice Istituzione: det. 24/2002 e e
o : ©  |responsabile - procedimento tributi
L comunali): annui lordi

CCNL 21/05/2018 ‘art.70-|Indennitd addetta Uﬂ"c:o Relazmnl al| €350,00. |
quinquies, comma 2, [ettera Pubblico: annue lorde ‘ '
b) o _
CCNL 21/05/2018, art. 67,|Recupero evasione IMU £3.500,00.

comma3, letterac)




Jeent 21/05/2013 art, 67,|Rimborsi spese notificazionf - €300,00
|comma 3, letteraf) ‘ g . '

{cent 21/05[2018-, art. 70-|Indennity’ specifica: responsabilité Polizia € 100,00 "

quinquies, commal . locale : By : ; '

_ |CCNL 21/05*/20_18, art. 70-|Indennita specifica responsablllta ufficio| = €50,00
quinquies,commal - |anagrafe . , e

| | Totaleindennita - €9.806,00

-

ART. 4 = DISTRIBUZIONE DEL FONDO IN BASE A VALUTAZIONI PER MERITO -
i &:ompénso atitolo di produttivita: colle‘*c’éiva relativa al'['anno 2022 3 favore delpersonale
dipendente (a tempo mdetermmato) sara attnbl.uto con I I.ltl]lZZO dei sisteml di

" valutazmne attualmente vigenti in Cc)mune

ART. 5~ PROGRESSIONI ORIZZONTALI
Perl'anno 2022 non si dara luogoa progressmm Drlzzontalr pernessuna categorla
‘Meduna di Livenza (TV), 18 novembre 2022 e :
DELEGAZIONE DI PARTE DATORIALE | © | Bt TTy

 Presidente: Segretario:comunale dott. Pierantonio Glumﬂé &l
 DELEGAZIONE D PARTE SINDACALE
0OSS FP CGIL Vanin Stefang ——-——-—

RSU Bldmotto Chettl Qﬂup w -




Gomuine di Meduna di Livenza - Protocollo n. 0008339/2022 dél 15/11/2022 09.38.41

- FUNZIONE .

Pusnu ) : St ' \FEDERAZ'IONE-‘ ¢
LAVORATORI. . » ’ -

. . : FUNZIONE PUBBLICA

&edl TREVISO via Daridolo 9 31100 ) TREV[SO

" v fel, 0422409225 ~ fax 0422409224 - -
fifp@cgiltrevisosit =

fp.dstraplave@cgitreviso.it

_ Treviso, 14 noven)hre 2022

ia NOTA A VERBAI.E CCDI COMUNE DI MEDUNA di LIVENZA "

ANNO 2022

Conseguentemente alla- riota .del Sig. Segretario' Comunale inviatami via mail'

-attraverso la quale lndlca che il sottoscrltto a nome e-per conto dell’ Organizzazione

Sindacale che mi pregio rappresentare, opporra nota-a verbale al CCDI in titolo, S[
indicano le seguenti motivazioni: -

4 la Delegazione Trattante di Parte Pubblica continua ad eludere i contenuti

del CCNL di comparto, in particolare per quanto riguarda il Sistema delle

-RelaZI()nl Slndacall (a titolo, di-esempio./ Obiettivi e strumenti < art,'3 punto 23 attraverso |l sistema delle Relazion]
Sindacall ....sl sostengeno |a cresdta [professionale ¢ 'aggiornamento del personele. Confronto — art. 5 comma 3 lettera A : ...le tIpulngle

déll'orario di'lavoro ), i .
A addirittura non applica quanto sottoscntl:o attraverso il CCDI 2020/2022 in .
. materia di utilizzo: del ‘fondo risorse decentrate e di quantificazione delle

risorse dedicate. all'Istituto delle particolari-responsabilita (' cco at. 20 comma 7 :.a
quantiﬁcazlune delle risorse dedlcaw a]l'ustlb.rto dl c\ul al praenu artlcolo, saré oggetto dl MMM]_M&MM .
1 mi.d k: Y: Q

A come anche per l'anno 2021 nega I'opportunita di ‘mettere a disposizione
~ 1;2% del fondo salari 1997 negando altresi I'opportunita di attivare processi- -
inhovativi e progetti finalizzati che potevano trovare giuste risposte sia per lo, -
sviluppo del Servizio. di Polizia Locale che -per quello di Stato Civile e
Anagrafe - eludendo - cosi. ['impatto negatlvo sul - fondo ded[cato alla-
produttivita per tutti i dipendenti comunali; °

| A a fronte: di ‘una disponibilita di euro 24.124, 1i sul-Fondo- Rlsorse Stablll, utile

o per le Progréssioni:-Economiche Orizzontali, cosi ‘come per [ anno SCorso, non
si riconosce la possibilita. di attivare le PEO nemmeno quest'anno dopo il
blocco legislativa intervenuto dal 2008 al 2016, dopo le sole 2 progressioni
ammesse nel 2017, dopo i notevoli r|tard| intercorsi per gll ultimi due rinnovi

- contrattuali. ‘ -
Per:i motivi su esposti questa Organizzazione Sindacale non firma quanto lndlcato. :

"in. premessa; invita I'Amministrazione Comunale al rispetto, dei dettati contrattuall,

anche integrativi, e d;ﬁ’da la stessa da iniziative non rlspettose di quanto gla
sottoscrltto

‘Sede Regfonale. s ;
301?4 Mestre Venezia - Via: Pesr.hiera ‘Stel. 0415497888 Fax 0415497851 e- -mail: categorie@venetoicgil: lt



COMUNE DI MEDUNA DI LIVENZA

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA |

OGGETTO: CCDI PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2022 -
PARTE ECONOMICA. AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DELL'INTESA.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria, ai sensi dell’art. 49 del D.
Lgs. 267/2000, esprime parere FAVOREVOLE di regolarita
tecnica sulla proposta di delibera di cui all’oggetto.

Addi, 30/11/2022

Il Responsabile del Servizio Finaf e
Leonard& Marcat

Fokoskoskokskoskosk kok ok

Il Responsabile dell’Area Finanziaria, ai sensi dell’art. 49 del D.
Lgs. 267/2000, esprime parere FAVOREVOLE di regolarita
contabile sulla proposta di delibera di cui all’oggetto.

Addi, 30/11/2022




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO COMUNALE _ PRESIDENTE

Giuliani dott. Pierantonio

/WW,

4

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA"
Il sottoscritto Segretario Comunale
CERTIFICA
che la presente de[iberazione‘

(}q é stata dichiarata immediatamente esegmblle ai sensi dell art 134, comma 4, del D Lgs. n.
267/2000;

- diverra esecutiva, ai sensi dell'art. 134 comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000, dopo il decrmo
giorno dalla sua pubbllcazmne -

IL SEGRETARIO COMUNALE
Giuliani dott. Pierantonio
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