Deliberazione N.32
data 28.11.2019

COMUNE DI MEDUNA DI LIVENZA

PROVINCIA TREVISO

Verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale

Oggetto:
RISPOSTA AD INTERROGAZIONE PRESENTATA DAL GRUPPO DI MINORANZA “VIVIAMO

MEDUNA” AD OGGETTO: PROGETTO SOCIALE

L'anno DUEMILADICIANNOVE, addi VENTOTTO di NOVEMBRE alle ore 20.00 nella sala delle
adunanze, per determinazione del Sindaco, con inviti diramati in tempo utile, si & riunito il Consiglio Comunale.

Eseguito 1'appello, risultano:

N. | Cognome e Nome Pres. | Ass. N. | Cognome e Nome Pres. | Ass.
1 | Pitton Arnaldo Stefano 1 7 | Colledan Chiara . 1
2 | Zamuner Luigi 2 8 | Cigagna Filippo 7
3 | Donadello Giovanna 3 9 | Rusalen Marzia 8
4 | Dal Zin Albarosa 4 10 | Basso Tatiana 9
5 | Moretto Tamara 5 11 | Boffo Rossella 10
6 | Polesel Paola 6 10 1

Assiste alla seduta il Sig. BORTOLAN Simone, Segretario del Comune.
11 Sig. PITTON Arnaldo Stefano, nella sua qualita di SINDACO, assume la presidenza e, riconosciuta legale
1'adunanza, dichiara aperta la seduta.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

N° registro atti pubblicati

Si certifica che copia del éyreseme verbale viene affissa all'albo comunale per la pubblicazione per quindici giorni consecutivi
dal

adaa, 10 DIC 2019




Delibera C.C. n. 32 del 28.11.2019
OGGETTO: Risposta ad interrogazione presentata dal Gruppo di Minoranza “Viviamo Meduna” ad oggetto:
Progetto Sociale.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Il Vice Sindaco risponde all’interrogazione Prot. n. 8177/2019 (allegato sub. 1 alla presente) leggendo una
nota scritta che viene allegata sub. 2 alla presente. '

11 dibattito in forma integrale & pubblicato in formato digitale sul sito web del Comune alla pagina
“Registrazioni audio sedute del Consiglio Comunale”, e fa parte integrante del presente atto anche
se non materialmente allegato.
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Meduna di Livenza, 11 Novembre 2019

Alla c.a. del Sindaco del Comune di Meduna di Livenza Sig. Arnaldo Stefano Pitton

INTERROGAZIONE: progetto sociale

In relazione alla tanto decantata da. questa Amministrazione, attenzione ai cittadini svantaggiati e
disoccupati (riportiamo dall’opuscolo arrivatoci), ma Soprattutto, proprio perché preoccupati per
questi ultimi si chiede: :

1. cosa intenidete per “siamo parte attiva nel progetto di pubblica utilita in collaborazione con la
regione Veneto”, quale sia ed in che cosa consiste esattamente il progetto?

2. perché si & deciso di interrompere i lp,ngQtto‘nato,nel-ZOlA_ehdi"gr_gn.»gg valenza sociale,
; denmmeﬁg_gk@_@ raggiunto straordinari risultati con diverse =
—assunzioni e collaborazioni importanti con le aziende del territorio?

Ci permettiamo di rammendarvi che "LavoroComune" (preso ad esempio da molte altre
amministrazioni anche del territorio) era rivolto proprio alle persone in situazione di disagio
conseguente principalmente alla perdita dell’occupazione e offriva tirocini lavorativi da svolgersi in
aziende del territorio che hanno sempre dato la disponibilita a collaborare con il Comune perla
realizzazione di questo progetto. '

Si chiede al Sindaco di rispondere direttamente al prossimo Consiglio Comunale e si saluta
cordialmente : P =

I Consiglieri di Minoranza -
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‘OGGETTO: Richiesta di informazioni su progetto sociale di pubblica utilita

- Con vostra interrogazione dell’11.11.2019 protocollata al n. 8117 fate richiesta di essere informéti sul

progetto sociale di pubblica utilita, che abbiamo intrapreso con altri comuni in collaborazione con la
regione veneto.

Chiedete inoltre, il perché si & deciso di interrompere il progetto nato nel 2014, denominato ‘Lavoro
Comune ed istituito dall’lamministrazione Fantuz.

Tali vostre rlchleste sono state enfatizzate in maniera denigratoria ed offensiva nei social e nella stampa
locale, accusandoci di innata predisposizione alla millanteria e di totale cecita derivante da incapacita o
malafede, ovvero alla nostra estraneita ad affrontare i problemi delle fasce pit deboli.

Piaccia o no, questa amministrazione, come gia manifestato in campagna elettorale, ha apertamente
dichiarato che uno degli obbiettivi principali sia proprio.il sostegno delle fascie piti deboli, in particolar
modo alle persone diversamente abili e gli anziani. Sociale non significa solamente progettualita, ma anche
ascoltare la gente per offrire le possibilita delle pari opportunita ridurre le diseguaglianze e approccio di
equita. In questi sei mesi, abbiamo incontrato ed ascoltato le problematiche delle persone, a volte lo
sguardo muto e triste della stessa parla piu di tante parole urlate al vento.

A noi contano i fatti e le cose concrete, non ci interessano gli slogan e le chiacchiere da bar.
Detto cio respingiamo al mittente, con fermezza, le offese

Non si capisce inoltre perché abbiate chiesto tali informazioni solo dopo l'uscita del nostro volantino e non
quando é stata pubblicata, nel sito ufficiale del comune, la delibera di giunta n.67 del 15 luglio 2019, avente
per oggetto I'adesione a tale progetto?

Quanto al vostro progetto denominato ‘Lavoro Comune’, da voi ritenuto (riporto quanto da voi descritto

- nelle comunicazioni) essere di grande valenza sociale ed aver raggiunto straordinari risultati, ci viene il

dubbio che forse non lo conoscete a fondo. Non abbiamo contezza che tale progetto sia stato preso da
esempio da molte altre amministrazioni del territorio come da voi asserito.

Dai dati statistici che ci sono stati forniti, abbiamo potuto verificare I'affluenza nei seguenti periodi:

ANNO 2014: A fronte di 13 domande raccolte per 1 impiego di 6500 ore complessive di lavoro, solo 4604,5
ore sono state utilizzate. Questo S|gmf|ca che 1895,5 ore, corrispondenti a 4 persone circa, non sono state
usufruite.

ANNO 2015: A fronte di 11 domande raccolte per 1 impiego di 5500 ore, sono state utilizzate 2929 ore.
Questo significa che 2571 ore, corrispondenti a 5 persone circa, non sono state usufruite.

ANNO 2016: A fronte di 11 domande raccolte per 1 impiego di 5500 ore complessive di lavoro, solo 3336.5
ore sono state utilizzate. Questo significa che 2163.5 ore, corrispondenti a 4 persone circa, non sono state
usufruite.

ANNO 2017: A fronte di 6 domande raccolte per 1 impiego di 3000 ore complessive di lavoro, solo 1116 ore
sono state utilizzate. Questo significa che di 1884 ore, corrispondenti a 4 persone circa, non sono state

‘usufruite.

ANNO 2018: A fronte di 4 domande raccolte per 1 impiego di 2000 ore complessive di lavoro, solo 464 ore
sono state utilizzate. Questo significa che di 1536 ore, corrispondenti a 3 persone circa, non sono state
usufruite.

Con questi numeri un progetto non si pud deflnlre come vincente e che abbla ragglunto straordinari
risultati.
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Ci viene da porvi un’altra domanda: Poiché I'amministrazione precedente, nel corso del suo mandato, tali
progetti venivano approvati con delibere di giunta in gennaio, febbraio e aprile, Perché non é stato avviato
il progetto anche peril 2019, visto che codesta amministrazione si & insediata solo a fine maggio?

Il progetto di intervento di pubblica utilita, di cui alla DGR 541/2019 (Deliberazione di giunta regionale 30
aprile 2019) fa parte del POR FSE (Programma operativo regionale-fondo sociale europeo) Veneto 2014-
2020, Asse di inclusione sociale, obbiettivo tematico 9-atti a promuovere I'inclusione sociale e combattere ,
la poverta e ogni forma di discriminazione. Progetto che prevede misure volte ad incentivare I'ingresso o il

_reingresso nel mercato del lavoro, attraverso percorsi di inclusione attiva di persone a rischio poverta.

Abbiamo ritenuto opportuno testare la fattibilita di tale iniziativa nel nostro ferritorio, tale progetto &

“rivolto ai seguenti destinatari:

- Disoccupati di lunga durata privi di ammortizzatori o di trattamenti pensionistici
- Persone con disabilita ai sensi della legge 68/99
- Persone svantaggiati ai sensi della legge 381/91 (es. soggetti in carico ai servizi sociali)

~ La durata del progetto & di 20 ore settimanali per un totale di 6 mesi, presumibilmente avra inizio ai primi di

marzo.
Perché 'amministrazione precedente non ha mai partecipato a tale iniziativa?

Concludendo, chiediamo maggiore responsabilita nel porci éventuali vostre future richieste, affinché le
domande siano costruttive e non prive di fondamenta. Le ore che sono state impegnate dai componenti
della giunta e dai dipendenti comunali per rispondere alle vostre interrogazioni prive di significato,
potevano essere spese in qualcosa di pil utile per la comunita.

Lavoro comune garantiva 500 ore di lavoro a tirocinio retribuite sotto forma di contributo economico
Lavoro di pubblica utilita & un vero e proprio contratto di lavoro. Dove ci sara una formazione iniziale e un

Supporto finale in una ricerca attiva per trovare lavoro. /




Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue.

PRESIDENTE

T

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente delib one E'
DIVENUTA ESECUTIVA_ decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (art. 134, 3° comma,
D.Lgs. n° 267/2000)

IL SEGRETARIO COMUNALE

C.C. n. 32 del 28.11.2019



